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TAMBAHAN PETUNJUK MANUAL PEMBAYARAN PPNPN  

PADA APLIKASI SAS (Versi 17.0.3) 

A. Petunjuk Umum 

1. Aplikasi harus digunakan untuk membayar penghasilan dari awal tahun sampai dengan akhir 

tahun.  

2. Pengguna sangat disarankan untuk tidak menghapus data DPP yang sudah terbayar dengan 

SP2D, karena data pembayaran bulanan (penghasilan dan pajak) akan digunakan sebagai dasar 

perhitungan penyesuaian pajak pada akhir tahun atau pada saat pegawai berhenti bekerja. Data 

yang tidak lengkap setiap bulan bisa mengakibatkan kesalahan perhitungan pajak. 

3. Penghapusan data hanya boleh dilakukan untuk DPP yang memang salah dan tidak berlanjut 

sampai dengan pencairan dana ke KPPN. 

B. Penyempurnaan perhitungan pajak bagi pegawai yang memulai bekerja tidak pada awal tahun (tidak 

pada bulan Januari). 

1. Tanggal  mulai bekerja diambil dari pengisian tanggal aktif pada perekaman SK/Kontrak Pegawai; 

  

Penghasilan pajak setahun dihitung dari perkalian penghasilan sebulan dengan jumlah bulan 

bekerja pada tahun tersebut. Pada contoh diatas penghasilan setahun(2017) adalah: 10 x 

11.573.000 (asumsi tidak dikurangi dengan potongan absen). 

2. Diharapkan satker mengisi tanggal awal aktif SK/Kontrak dan tanggal akhir aktif SK/Kontrak 

dengan benar. 

C. Penyempurnaan perhitungan pajak bagi pegawai yang berhenti bekerja tidak pada akhir tahun 

(tidak pada bulan Desember). 

1. Tanggal berakhir bekerja diambil dari pengisian tanggal akhir SK/Kontra Pegawai ; 

 

Pada saat bulan terakhir SK/kontrak tidak diisi dengan bulan Desember, maka pada bulan itu 

akan dihitung penyesuaian pajak (adjustment). Dalam keadaan normal, penyesuaian pajak akan 

dilakukan pada bulan Desember. 

2. Tanggal akhir SK/Kontrak wajib diisi dengan benar untuk menghindari kelebihan/kekurangan 

perhitungan pajak. 
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3. Jika terjadi kasus pegawai berhenti bekerja sebelum tanggal berakhir SK/Kontrak, maka sebelum 

pembuatan gaji terakhir (DPP), tanggal akhir SK/Kontrak harus disesuaikan dengan bulan gaji 

terakhir tersebut. Misal : 

1. Tanggal akhir SK/Kontrak awalnya terisi dengan 31-12-2017 

2. Pegawai berhenti pada tanggal 31-10-2017 

3. Pada saat akan membayar gaji bulan Oktober 2017, pada perekaman SK/Kontrak harus 

disesuaikan tanggal akhir SK/Kontrak menjadi 31-10-2017 (Oktober 2017) 

4. Hal ini dilakukan agar pada saat pembayaran gaji terakhir tersebut penyesuaian perhitungan 

pajak disesuaikan. 

D. Kompensasi Pajak 

1. Kompensasi pajak bisa dilakukan jika pada akhir tahun 2016 satker sudah menggunakan aplikasi 

SAS PPNPN dalam pembuatan SPM. Daftar pegawai yang memiliki piutang pajak bisa 

ditayangkan melalui menu PPNPN-Cetak-Cetak Piutang Pajak Akhir Tahun (pilih tahun 2016). Jika 

memang terdapat pegawai yang mempunyai piutang pajak, maka bisa dikompensasikan dengan 

pajak yang harus dibayar pada DPP bulanan/rapel. Piutang pajak belum bisa dikompensasikan 

dengan pajak pada gaji 13 dan THR. 

 

2. Proses kompensasi bisa dilakukan pada saat proses pembuatan DPP pada menu PPNPN-Input 

Data- RUH DPP. 
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Kompensasi pajak hanya bisa dilakukan untuk pembayaran gaji mulai bulan April 2017. Isikan 

checklist/tanda centang pada Kompensasi Pajak untuk memperhitungkan piutang pajak dengan 

perhitungan pajak pada DPP bulan itu. Contoh simulasi ; 

Pegawai  Nilai piutang 

akhir th 2016 

Pajak april 

hasil 

perhitungan 

normal 

Nilai 

kompensasi 

Pajak yg 

terdapat 

dalam DPP 

april 

Nilai 

piutang 

pajak akhir 

1 2 3 4 5 6 

    (3-4) (2-4) 

Robin 2.000.000 300.000 300.000 0 1.700.000 

Nami 100.000 220.000 100.000 120.000 0 

Sanji 130.000 130.000 130.000 0 0 

 

E. Pembayaran Penghasilan Ketigabelas dan THR (Jika ada) 

Pembuatan penghasilan ketigabelas dan THR bisa dilakukan dengan memilih jenis gaji 4 atau 5; 

 

1. Pembayaran penghasilan ketigabelas akan mengambil dasar pembayaran penghasilan bulanan 

Juni. Perhitungan pajak akan dihitung berdasarkan penghasilan dan pajak yang terdapat pada 

DPP bulan Juni dengan sistem bonus. 

2. Pembayaran THR akan mengambil dasar pembayaran penghasilan pada bulan yang dipilih oleh 

satker. Misal satuan kerja membuat THR dengan mengisi bulan Juli, maka pajak akan dihitung 

berdasarkan penghasilan dan DPP bulan Juli dengan sistem bonus. 

 

TAMBAHAN PETUNJUK MANUAL PEMBAYARAN PPNPN  

PADA APLIKASI SAS (Versi 17.0.1) 

A. Perubahan terkait surat S-11015/PB/2016 

- PPNPN baru dan belum terdaftar sebagai peserta jaminan kesehatan direkam dengan 

kedudukan “aktif non BPJS”, sehingga belum dipotong iuran. Jika satuan kerja sudah koordinasi 

dengan Penyedia Jaminan Kesehatan baru dilakukan pemotongan dengan mengubah kedudukan 

menjadi “aktif BPJS” 
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- Batas bawah pada penghasilan sebagai dasar pemotongan iuran tidak ditentukan 

B. Pencetakan Daftar Pegawai dan Keluarga dengan format excel dari DPP 

Penambahan pembuatan file excel pada Submenu Cetak Daftar/Rekap Daftar Pembayaran 

Penghasilan; 

 

 

 


